
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่  5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ(ก) 
 

ชื่อต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  
   

ค่าจ้าง  
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 14,770 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบอาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิ ต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานงานส่งเสริมและพัฒนาบริการ        
การพยาบาลปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์
กระท าการรักษาโรค ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการ
ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและ          
การผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ
และอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บ าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการ       
ผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ปุวย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

50 
 

สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
50 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 

 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่ 5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ(ก) 
 

ชื่อต าแหน่ง  นักกายภาพบ าบัด 
   

ค่าจ้าง  
       ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 14,770 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานบ าบัดรักษาผู้ปุวยด้วยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบ าบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบ าบัดรักษาผู้ปุวยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบ
ประสาทและความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบ าบัด โดยการใช้ความร้อน แสง 
เสียง ไฟฟูา หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื่องมือทางกายภาพ
ชนิดต่างๆเพ่ือฟ้ืนฟู ปูองกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนของร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืน
ดีทั้งทางรูปและทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ าบัด ทาง
กายภาพบ าบัด และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือ ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบัดของสภากายภาพบ าบัด  
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
25 
25 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่  5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ(ก) 
 

ชื่อต าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ 
  

ค่าจ้าง  
     ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 14,370 บาท  
   

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ 
วิเคราะห์ วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทาง
ห้องปฏิบัติการที่ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิ ตวิทยา คลังเลือด 
ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรง
และติดตามการรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การปูองกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุม
คุณภาพ การก าหนดคุณลักษณะและการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งน้ ายาต่างๆทางห้องปฏิบัติการทาง
เทคนิคการแพทย์ การให้ค าปรึกษาแนะน า และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
25 
25 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
  
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ(ข) 
 

ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข  
  

ค่าจ้าง  
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 14,370 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปูองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร     
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล 
ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
 

ชื่อต าแหน่ง  แพทย์แผนไทย  
  

ค่าจ้าง  
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 14,770 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติ งานทางด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล การส่งเสริม การปูองกัน การบ าบัดรักษา การฟ้ืนฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนด้านศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผนและ
พัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
วิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผน
ไทย ประเภท เวชกรรมไทยหรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
25 
25 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
 

ชื่อต าแหน่ง  นักรังสีการแพทย ์ 
  

ค่าจ้าง  
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 14,770 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา 
เวชศาสตร์นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์ เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆ ของร่างกายผู้ปุวยด้วย
เครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพิเศษที่มีเทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก การฉายรังสีเพ่ือบ าบัดรักษาผู้ปุวยที่เป็น
โรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูม เครื่องโคบอลต์ 60 และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืนๆ การใช้สารกัมมันตภาพรังสี
และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ปุวย การค านวณปริมาณรังสีและการก าหนดระยะเวลาที่
จะให้รังสีแก่ผู้ปุวยตามปริมาณที่ต้องการ เพ่ือช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบ าบัดรักษาโรคการใช้เครื่องวัด
ปริมาณรังสีจากเครื่องก าเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในทางรังสีการแพทย์ 
การปูองกันอันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ให้อยู่
ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมทั้งปรับปรุงและค้นคว้า
วิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางชีวฟิสิกส์และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
25 
25 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการแพทย์แผนไทย 
  

ค่าจ้าง  
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 11,330 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริม ปูองกัน การ
ฟ้ืนฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย จัดเตรียม
ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุต่างๆ ให้พร้อมใช้งาน รวบรวมจัดท ารายงาน สถิติทางด้านการบริการ
แพทย์แผนไทย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1. ไได้รับประกาศนียบัตรทางการแพทย์ไทย ทางอายุรเวท ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 
3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งดังกล่าว 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการแพทย์ไทย ทางอายุรเวท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกล่าว 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

50 
 

สอบข้อเขียน 
 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 
25 
25 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่  5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์  
  

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 9,440 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานควบคุมการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุมการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ แก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ติดตามศึกษา
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ  
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
25 
25 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
  

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 9,440 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือของ
รัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล รวบรวมข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ ช่วยจัดท าเอกสารข่าวสาร เพ่ือน าออก
เผยแพร่ ช่วยส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน รวมตลอดถึงการปฏิบัติงานบริการด้าน
ประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ให้ความรู้ในเรื่องทั่ว ๆ ไป ชี้แจง ตอบ
ปัญหาข้อข้องใจต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
25 
25 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
   

ค่าจ้าง  
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 9,440 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสาร
สิทธิ์ ในทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง
รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ 
การจัดท า การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

50 
 

สอบข้อเขียน 
 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
25 
25 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  
 

ค่าจ้าง 
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 9,440 บาท  

 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา 
จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา
ใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและ
การเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 

ค่าจ้าง  
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 9,440 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี 
ท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ -รายจ่ายประจ าปี   
ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสถิติ   
   

ค่าจ้าง     
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 9,440 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางการจัดท าสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ข้อมูลสถิติ 
การตรวจสอบความแนบนัยและความสมบูรณ์ของข้อมูลสถิติ การลงรายการตารางและจัดท าตารางรายงาน
สถิติ จัดท ารายงานสถิติ จัดท าทะเบียนแบบ ช่วยในการจัดท าแผนที่เพ่ืองานสถิติ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันใน       
สาขาวิชา หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  นายช่างเทคนิค   
 

ค่าจ้าง 
 

  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 9,440 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านช่างเทคนิค ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานช่าง ควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา ตรวจ
ซ่อม ซ่อมสร้าง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ ส ารวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร 
เครื่องยนต์ เครื่องทุ่นแรง เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เกี่ยวกับโลหะ ช่วยค านวณราคารายการและ
ประมาณราคา และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
25 
25 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 
 

ค่าจ้าง 
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 11,330 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลท าการฟ้ืนคืนชีพผู้ปุวยในภาวะวิกฤต ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ปุวยในการปฏิบัติงานทางการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ 
ช่วยเหลือภาวะคุกคามต่อชีวิตขั้นพ้ืนฐาน พร้อมตรวจสอบประเมินสถานการณ์สิ่งแวดล้อม และสภาพ
ผู้บาดเจ็บหรือผู้ปุวยฉุกเฉิน ร่วมตัดสินใจและให้การช่วยเหลือ โดยการเคลื่อนย้ายหรือปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
รวมทั้งการใช้วิทยุสื่อสารประสานงานกับเครือข่าย เพ่ือรายงานสถานการณ์ ขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือและการเตรียมรับผู้ปุวยเข้ารับการรักษาพยาบาล รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
 

ค่าจ้าง 
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 11,330 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเภสัชกรท ายาฉีด 
ยาเม็ด ยาน้ า การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ท าบัญชี เวชภัณฑ์ แยกประเภทต่างๆช่วยเก็บและรักษาเวชภัณฑ์ 
และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1. ได้รับได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม  ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
 

ค่าจ้าง 
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 11,330 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านทันตสาธารณสุข บริการด้านทันตกรรม จัดเตรียมดูแลบ ารุงรักษา
เครื่องมือวัสดุ ให้พร้อมใช้ รวบรวมจัดท ารายงาน สถิติ ทางด้านทันตสาธารณสุข และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตสาธารณสุข 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มเทคนิค 
 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 

ค่าจ้าง 
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 11,330 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ 
ฟ้ืนฟูปูองกัน ตลอดจนการรักษาเบื้องต้น และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการสาธารณสุข 
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
    

ค่าจ้าง       
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,030 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ปุวย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ปูองกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  
    
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
100 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานช่วยการพยาบาล   
   

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,030 บาท  
สถานที่ปฏิบัติงาน   
  - โรงพยาบาลสันทราย และสถานีอนามัยบ้านตลาด ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ รับผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมงหรือ 
330 ชั่วโมง จากหน่วยงานที่ผ่านการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลดอยสะเก็ด และโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
รับพนักงานช่วยการพยาบาล 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือแพทย์และ
พยาบาลขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปูองกันโรค และงานอ่ืนที่เกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่   
2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  

   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

พนักงานช่วยการพยาบาล 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

50 
 

สอบข้อเขียน 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

50 
 

สอบสัมภาษณ์ 
รวม 100  

 

พนักงานช่วยการพยาบาล (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 
50 
50 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
รวม 100  



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 
     

ค่าจ้าง   
   ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,030 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

  ปฏิบัติงานด้านสนามที่เกี่ยวกับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ ทั้งดอกไม้และไม้ประดับ เพาะช า ขยายพันธุ์ไม้ ตกแต่ง ดูแล
รักษาสวน สนามหญ้ารอบๆพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  หรือ 
  2. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
50 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประจ าห้องยา 
   

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,030 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียม
และท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจาก
หน่วยงานต่างๆในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยาเพ่ือปูองกัน
อุบัติการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และได้รับประกาศนียบัตร       
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
  2. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที ่กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

       
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานซักฟอก   
  

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,030 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซัก อบ รีดผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผ้า ด้วยเครื่องซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ 
ให้สะอาด ปลอดภัย ตามหลักมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดและบ ารุงรักษาท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้
อุปกรณ์ต่างๆให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งานตลอดเวลา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ 
  2. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
50 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานพิมพ์  
  

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,680 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านจัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลโปรแกรมต่างๆหรือ พิมพ์
ข้อมูลลงในบัตร พิมพ์หนังสือ คัดส าเนา จัดเก็บ ค้นหาและติดตามเรื่อง คัดลอกลงรายการต่างๆ ร่างหนังสือ
โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง สรุปความเห็น รวบรวมข้อมูลและสถิติที่เกี่ยวข้อง ชี้แจ้งและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มารับบริการในงานที่เป็นความรับผิดชอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการ  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ได้  
  2. ทั้งนี้ต้องมีความรู้ ความสามารถในการพิมพ์ดีดภาษาไทย ไม่น้อยกว่า นาทีละ 35 ค า หรือ
พิมพ์ดีดด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ต้องพิมพ์ได้ไม่น้อยกว่า นาทีละ 40 ค า 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
50 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา  
  

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,680 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ การ
จัดท าสื่อ ข่าวสารด้านสุขศึกษาและสาธารณสุขแก่กลุ่มเปูาหมายผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่นแผ่นพับ 
โปสเตอร์ ซีดี วีซีดี จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ นิทรรศการต่างๆพร้อมสรุปข้อมูลสถิติทางด้านวิชาการเกี่ยวกับ
กิจกรรมการให้บริการของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่  
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร 
  

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,030 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ ก าหนดรายการ
อาหารและปรุงอาหารให้กับผู้ปุวยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ปุวยที่ต้องให้อาหารทางสายยาง รวมถึงการ
ปรุงอาหารจัดเลี้ยงส าหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 
50 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

      สอบปฏิบัต ิ
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,680 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ปุวย 
ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่ก าหนดไว้ในด้าน
การรักษาพยาบาล ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมปูองกันโรค ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ   
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
  

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,680 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการ
รักษาทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรคที่เกี่ยวกับช่องปาก
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

  ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ   
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
     

ค่าจ้าง   
 - วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,030 บาท  
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 9,440 บาท 
 

สถานที่ปฏิบัติงาน   
- โรงพยาบาลสันทราย   รับเฉพาะพนักงานรักษาความปลอดภัย จ านวน 2 อัตรา ,พนักงานขับรถยนต์
จ านวน 2 อัตรา (รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ) และพนักงานทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา 
- โรงพยาบาลดอยสะเก็ด รับเฉพาะพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 2 อัตรา (รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ) และพนักงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 
- โรงพยาบาลดอยเต่า รับเฉพาะพนักงานทั่วไป   
- โรงพยาบาลไชยปราการ  รับเฉพาะ พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา(รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ) และพนักงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
- โรงพยาบาลเชียงดาว รับเฉพาะพนักงานขับรถยนต์ (รับวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง) 
- สถานีอนามัยบ้านแม่โถ ต าบลบ่อสลี อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านบ้านแคว ต าบลท่ากว้าง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านกองทราย ต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านบวกครกเหนือ ต าบลท่าตาล อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านร้องวัวแดง ต าบลร้องวัวแดง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านต้นเปา ต าบลต้นเปา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านหนองปิด ต าบลสันทราย อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านนาเม็ง ต าบลโหล่งขอด อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านท่อ ต าบลสันทรายหลวง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านสันคะยอม ต าบลสันทรายน้อย อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านปุาเหมือด ต าบลปุาไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านสันทราย ต าบลแม่ฮ้อยเงิน อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านเมืองกลาง ต าบลบ้านหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านก่ิวแลน้อย ต าบลบ้านแม อ าเภอสันปุาตอง จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
- สถานีอนามัยบ้านวังสิงห์ค า  ต าบลปุาแดด อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ รับเฉพาะพนักงานทั่วไป 
  

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก 
หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด งานบ ารุงรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป รวมถึงงานบริการ
ยานพาหนะ ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติ... 



- 2 - 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ต าแหน่ง พนักงานทั่วไปและพนักงานรักษาความปลอดภัย  
  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  
 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  
  2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาทางช่างยนต์เทคนิค 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

1. พนักงานขับรถยนต์ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 
25 
25 

 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบปฏิบัติ 

 
รวม 100  

 

2. พนักงานทั่วไป 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 
50 
50 

 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบปฏิบัติ 

 
รวม 100  

 

3. พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
100 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   5  มกราคม พ.ศ.2560   

---------------------------------------------- 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
  

ค่าจ้าง   
  ได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 7,030 บาท  
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ปฏิบัติงานการให้บริการงานเอกสารต่างๆของทางราชการ เอกสารด้านวิชาการและอ่ืนๆ
ภายในหน่วยงาน รวมทั้งการรับ-ส่งลงทะเบียนหนังสือเอกสารทางราชการ การผลิตเอกสาร การจัดท ารูปเล่ม 
การถ่ายส าเนาเอกสารและการบันทึกรายละเอียดของรายการต่างๆตามรูปแบบที่ทางราชการก าหนด เพ่ือใช้ใน
การตรวจสอบ อ้างอิงหรือเป็นหลักฐานการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
  2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน   
   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
100 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 


